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Sans defi, pas de
changement

Bref descriptif

Gisela Wiithrich Bangerter travaille depuis plus de 20 ans dans diverses fonctions
de direction, principalement dans le secteur industriel en tant que responsable RH.
Elle agit de maniére entrepreneuriale aime que les choses soient bien claires et a
un sens aigu des relations humaines. En plus de sa longue expérience pratique,
elle a suivi plusieurs perfectionnements dans les RH, le coaching et le
développement d'organisation, et posséde un MAS en Leadership & Change
Management.

Ces derniéres années, Gisela Wiithrich Bangerter a dirigé plusieurs projets dans les
domaines « positionnement de I'employeur, marketing du personnel, recrutement
et accueil des nouveaux collaborateurs-trices ». C'est une experte dotée d'un mode
de pensée moderne, avec une véritable passion pour les themes de direction. En
tant que coach et conseillére qualifiée, elle accompagne les cadres avec un grand
engagement dans des situations complexes. Ce faisant, elle fait preuve d’'un grand
doigté, et aborde clairement les situations — y compris difficiles — afin de faire
avancer |'organisation.

Points forts

e Coaching et conseil de cadres et de collaborateurs-trices (jusqu’au niveau C)

e Accompagnement de processus de changement

¢ Gestion de conflits

o Stratégies de ressources humaines

o Développement d’organisation et de personnel

o Gestion de la performance

o Réorganisation et processus de licenciement

e Employeur branding (positionnement de 'employeur), marketing du personnel,
recrutement et accueil des nouveaux collaborateurs-trices

¢ Retention management (fidélisation des collaborateurs-trices)

o Politique salariale ciblée et systématique

o Culture d’entreprise

¢ Transformation de départements de RH y c. développement de la numérisation
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Elaboration de stratégies de ressources humaines, développement et mise en
ceuvre de mesures appropriées

Direction de projets de RH, élaboration de concepts et accompagnement de
processus de changement

Coaching de cadres et de collaborateurs-trices en lien avec des taches de
direction ainsi que pour des mesures de développement personnel

Conseil et soutien a des cadres (niveau C), notamment en cas de conflits, de
réorganisations, de licenciements, d’absences de longue durée, etc.
Introduction de gestion de la performance, réalisation d’analyses de potentiel
et de mesures de développement, réalisation de matrices de compétences
Mise en place d’'un employer branding, définition et mise en ceuvre de mesures
en vue du marketing du personnel

Définition, accompagnement et mise en ceuvre d’un processus de recrutement
moderne et professionnel, y c. assurance d’une expérience de candidat positive
Mise en place d’un programme complet d’accueil des nouveaux
collaborateurs-trices

Développement et mise en ceuvre d’une politique salariale ciblée et
systématique

Conseils et soutien de directions pour U'entretien de la culture d’entreprise
Transformation de départements de RH y c. développement de la numérisation
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